
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง 
เร่ือง ประกาศรายช่ือลูกจ้างชั่วคราว ผู้มีผลการปฏิบัติราชการ 

ในระดับดีเด่นและดีมาก 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  มาตรา 76 บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมิลผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร 1012/ว 20 ลงวันที่  3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6) ที่ระบุ  ให้
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อลูกจ้างชั่วคราว ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับ
ดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น สำหรับส่วนราชการที่มีการกำหนดระดับผลการปฏิบัติ
ราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ลำดับ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง การจัดระดับ 
1 นางสาวเดือนเพ็ญ ใยแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข ดีเด่น 
2 นางสาวพรมศิริ สืบแย้ม นักวิชาการสาธารณสุข  ดีเด่น 
3 นางสุธาสินี  ประพฤติดี นักวิชาการเงินและบัญชี ดีเด่น 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  30  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕68 

           
              

 

                 (นางภาวิดา  อุดมฉวี) 
                    สาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง  


